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SOCIAL ACCOUNTABILITY e SDGs

SA (Social Accountability) 8000 e lo standard internazionale certificabile, elaborato da SAl, per fornire una garanzia del
rispetto dei diritti umani fondamentali nei rapporti e nelle condizioni di lavoro. Gli elementi del sistema di gestione della
Social Accountability sono ascrivibili essenzialmente al Sustainable Development Goal 8 (Lavoro dignitoso e crescita
economica) della Agenda 2030 dell’lONU ma anche ai SDGs 3 (salute e benessere), 4 (istruzione di qualita), 5 (uguaglianza di
genere) e 10 (ridurre le disuguaglianze).

Tali elementi contribuiscono al rating ESG dellimpresa per quanto attiene la componente Sociale. E quindi indispensabile
per le imprese comprendere quale sia il grado di robustezza degli elementi organizzativi che presidiano tali aree tematiche.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL: Social Fingerprint Assessment

IIP offre un servizio di Assessment del Social Fingerprint delle imprese sulla base degli elementi definiti dallo standard SA
8000, dalle convenzioni ILO sui diritti umani, tenendo conto della guida ISO 26000 “Responsabilita Sociale delle imprese”.

Il report puo essere utilizzato per pianificare le iniziative di responsabilita sociale utili a migliorare le proprie prestazioni e
quindi il proprio rating Sociale, anche nell’ottica della redazione del Bilancio di Sostenibilita secondo i GRI Standard.

Per ciascuno degli elementi di Social Accountability viene attribuito un rating applicando una metrica predefinita basata su
5 livelli di maturita e robustezza che prendono in considerazione quanto definito dall’Annex Performace Indicator SA8000 e
del Living wage.

BENEFICI PER LE IMPRESE

= Maggiore consapevolezza delle aree di miglioramento.

= Action Plan per la eventuale certificazione SA8000.

= Garanzia di conformita ai requisiti cogenti in materia di sociale accountability.

= Coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori con effetti positivi su clima aziendale e produttivita.
= Prevenzione e Riduzione incidenti e infortuni sul lavoro.

= Miglioramento della propria reputazione e delle relazioni con gli stakeholders interni ed esterni.

= Miglioramento rating ESG.

CONTATTO per INFORMAZIONI

Ing. Matteo LOCATI
matteo.locati@iip.it




