
PAS 24000 “Social Management System”: struttura e finalità.
Correlazione con gli obiettivi per lo sviluppo sostenibile (SDGs) e il bilancio di sostenibilità.
Requisiti della norma. Contesto dell’organizzazione, Leadership, Pianificazione, Supporto, Attività operative,
Valutazione delle prestazioni, Miglioramento.
Annex A: requisiti minimi di prestazione.
Aspetti sociali: diritti umani, lavoro obbligato, lavoro minorile, libertà di associazione, discriminazione, salute e
sicurezza sul lavoro, gestione dei lavoratori e rapporti contrattuali, orario di lavoro, gestione reclami e
segnalazioni.

Aziende certificate IIP: € 300 + IVA / Aziende non certificate IIP: € 350 + IVA

WEBINAR - con attestato di partecipazione
Effettuare l’iscrizione compilando il modulo online

Nel caso di rinuncia entro 7 giorni lavorativi prima della data di inizio corso, la quota verrà rimborsata integralmente. In caso di rinuncia da 7 a 3
giorni prima, la quota non viene rimborsata ma costituisce un credito spendibile entro un anno per altri corsi IIP. Il recesso non può essere
esercitato oltre i termini suddetti e la quota versata non sarà rimborsata. In caso di impossibilità a partecipare da parte di un iscritto, l’azienda
può sostituirlo con un altro dipendente senza incorrere in costi aggiuntivi.

Ambito ESG: S - Social

PERCHÈ PARTECIPARE
Il corso è stato ideato per illustrare struttura e contenuti della specifica PAS 24000. La specifica PAS 24000,
pubblicata dal BSI, stabilisce i requisiti di un Sistema di Gestione Sociale. La specifica recepisce la struttura di alto
livello delle norme sui sistemi di gestione favorendo l’integrazione con le altre discipline (SSL, ambiente, energia,
qualità). La conformità alla specifica è certificabile. La specifica fornisce quindi un modello per affrontare gli aspetti
sociali ed etici. L’adozione di un sistema di gestione sociale conforme ai requisiti della specifica PAS 24000 rientra
quindi tra le buone pratiche di corporate social responsibility e contribuisce al conseguimento dei Sustainable
Development Goals di cui all’agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile. L’Annex A specifica i requisiti di
prestazione relativi ai seguenti aspetti sociali: diritti umani, lavoro obbligato, lavoro minorile, libertà di associazione,
discriminazione, salute e sicurezza sul lavoro, gestione dei lavoratori e rapporti contrattuali, orario di lavoro, gestione
reclami e segnalazioni.

DESTINATARI
Il corso è rivolto a Sustainability Manager, HSE Manager, HR Manager che intendono acquisire conoscenze specifiche
sugli aspetti sociali trattati da PAS 24000.

PROGRAMMA 

TARIFFE

MODALITÀ E ISCRIZIONI
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